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Praambel

Herzlich Willkommen in unserem Klinikum. Wir freuen
uns lber lhr Interesse und die Moéglichkeit Ihnen unsere
vielseitigen Weiterbildungsmdoglichkeiten vorzustellen.

Das Klinikum Mittelbaden (KMB) ist der regionale Ge-
sundheitsversorger, der zwei Kliniken mit drei akutme-
dizinischen Standorten und rund 890 akutmedizinischen
Betten, mehrere medizinische Versorgungzentren (MVZ)
und Pflegeheime, ein Demenzzentrum, einen Ambulan-
ten Pflegedienst, ein Palliativzentrum und ein Hospiz be-
treibt. Trager sind die Stadt Baden-Baden und der Land-
kreis Rastatt. Wir beschéftigen in den Akuthdusern, den
MVZs, den Pflegeheimen sowie den Tochterunterneh-
men insgesamt rund 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Die Klinik Baden-Baden im KMB ist Akademisches
Lehrkrankenhaus der Medizinischen Fakultdt der Rup-
recht-Karls-Universitdt Heidelberg und bietet ein breites
Versorgungsspektrum mit modernsten Diagnose- und
Therapieverfahren an.

Wir sind Mitglied beim Arztenetz Mittelbaden und Koope-
rationspartner des Kompetenzzentrums Weiterbildung
Baden-Wirttemberg (KWBW/ Allgemeinmedizin).

Sie finden bei uns ein gut strukturiertes Fort- und Weiter-
bildungsprogramm. Ein wertschatzender Umgang aller
Berufsgruppen und die Zusammenarbeit im interdiszip-
lindren Team ist fir den Erfolg unserer Arbeit Vorausset-
zung.

Wir begleiten und unterstiitzen Sie wahrend Ihrer gesam-
ten Weiterbildungszeit. Sprechen Sie uns an, wenn Sie
Fragen zur Weiterbildung haben. Flexible Arbeitszeitmo-
delle, Teilzeitarbeitspldtze, Unterstiitzung beim Wieder-
einstieg ins Berufsleben und Familienfreundlichkeit sind
uns wichtig.

Dieses Weiterbildungscurriculum ist die Grundlage fiir eine
qualitativ hochwertige arztliche Weiterbildung. Die Ausar-
beitung der Curricula ist eine Initiative der weiterbildungs-
befugten Arzte und der Personalentwicklung. Ziel ist es,
die Weiterbildung strukturiert und effektiv zu erméglichen
und Karrierewege im Unternehmen aufzuzeigen.

Eine Uberarbeitung und Aktualisierung dieses Curricu-
lums erfolgt bedarfsorientiert, jedoch spatestens alle 24
Monate. Dabei flieBen auch die Erfahrungen und Rick-
meldungen der Arzte in Weiterbildung mit ein. Deshalb
freuen wir uns immer Gber den Austausch mit [hnen.

lhre Vorteile in der Weiterbildung im Klinikum Mittelba-
denin Kiirze:

« Vielfdltige Weiterbildungsbefugnisse

« Strukturierte Weiterbildung und Rotation

«+ Eine enge Betreuung durch Chefarzte und Oberarzte

+ Teilnahme an regelméfigen internen und externen
Fortbildungen

+ Kostenloser Zugang zu Wissensplattformen wie Am-
boss, eJournals und eRef.

+ Moglichkeit zur Teilnahme am Rettungsdienst

+ Kompetenzkurse (BLS, ACLS, FAST-Notfallsonografie)

« Kommunikationsseminare: Seminare zur Gesprachsfiih-
rung mit Patienten und Angehdorigen

+ Sprachkurse (Online und Prasenzveranstaltungen)

+ Attraktive Mitarbeitervergilinstigungen

+ MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung

+ Arbeiten in einer attraktiven Gesundheits-, Sport-,Kul-
tur- und Wirtschaftsregion

+ Fir das Arbeitsverhdltnis sowie die Verglitung gelten
die Bestimmungen des Tarifvertrages fiir Arztinnen und
Arzte an kommunalen Krankenhdusern (TV Arzte/VKA).

Weiterfihrende Informationen erhalten Sie gerne im Bil-
dungszentrum und bei der Personalentwicklung des KMB.

Im Folgenden wird aus Griinden der Lesbarkeit die mannliche Form gewdhlt. Gemeint sind selbstverstandlich Frauen und Ménner gleichermaBen.
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1 Weiterbildungsordnung
(WBO 2020) - Stand: 18.05.2020 - Facharzt / Facharztin fir Kinder- und
Jugendmedizin

1.1 Gebietsdefinition:

Das Gebiet Kinder- und Jugendmedizin umfasst die Erkennung, Behandlung,
Préavention, Rehabilitation und Nachsorge aller kdrperlichen, neurologischen,
psychischen und psychosomatischen Erkrankungen, Verhaltensauffalligkeiten,
Entwicklungsstérungen und Behinderungen des Sauglings, Kleinkindes, Kindes
und Jugendlichen von Beginn bis zum Abschluss seiner somatischen Entwicklung
einschlieBlich pranataler Erkrankungen, Neonatologie, Sozialpadiatrie und der
Schutzimpfungen.

1.2 Weiterbildungszeit

60 Monate bei einem Weiterbildungsbefugten an einer Weiterbildungsstatte
gemaB § 5 Abs. 1 Satz 1, davon

e 6 Monate in der intensivmedizinischen Versorgung von Kindern und
Jugendlichen.

- koénnen zum Kompetenzerwerb bis zu 12 Monate Weiterbildung in anderen
Gebieten erfolgen

1.3 Weiterbildungsinhalt

Es wird zwischen Kognitiven-/Methodenkompetenzen und
Handlungskompetenzen differenziert. Mit dem Erwerb von kognitiven
Kompetenzen und Methodenkompetenzen sollen Informationen abgerufen,
dargestellt und im Zusammenhang interpretiert werden kdnnen. Unter
Handlungskompetenzen werden Erfahrungen und Fertigkeiten bis hin zur
eigenverantwortlichen Umsetzung verstanden.

Weitere Informationen zu den genauen Weiterbildungsinhalten finden Sie hier.



https://www.klinikum-mittelbaden.de/de/karriere/aerzte/facharztweiterbildung/Paediatrie.pdf

2 Weiterbildung am Klinikum Mittelbaden Baden-
Baden Biihl, Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin am
Standort Balg

Die Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin im Klinikum Mittelbaden Baden-Baden
Blhl versorgt regional wie Uberregional jahrlich etwa 2500 padiatrische Patienten
stationar und 10.000 in der Zentralen Notaufnahme und in den verschiedenen
padiatrischen Spezialambulanzen. Das Leistungsspektrum der Klinik umfasst die
Behandlung von Patienten im Alter von 0-18 Jahren mit einer groBen Bandbreite
an akuten und chronischen Erkrankungen.

Besondere Schwerpunkte liegen hierbei

e in der padiatrischen Gastroenterologie mit Mdglichkeit zur Durchfiihrung
von pH-Metrien, Gastroskopien, Koloskopien und Kapselendoskopien,

e in der pddiatrischen Pneumologie mit der Mdglichkeit zur Durchflihrung
von flexiblen wie starren Bronchoskopien sowie differenzierten
Beatmungs— und Beatmungsentwdhnungsverfahren

e in der Neuropddiatrie mit der Mdoglichkeit zur Durchfihrung von EEGs
inklusive Langzeit-Video-EEGs
in der padiatrischen Diabetologie inklusive Diabetes-Schulungskonzept und
in der padiatrischen Allergologie inklusive Durchfiihrung stationarer
subkutaner, spezifischer Immuntherapien (ultra rush verfahren).

Die Patienten der kooperierenden Fachdisziplinen im eigenen Hause wie
Kinderorthopadie, Unfallchirurgie und Kinderurologie werden ebenfalls auf den
Stationen der Kinderklinik versorgt und assistenzarztlich von den
Weiterbildungsassistenten der Padiatrie unter Supervision der Oberarzte der
betreffenden Fachdisziplin betreut, wodurch das Spektrum der
Ausbildungsinhalte nochmals deutlich erweitert wird.

Die kombinierte neonatologische und padiatrische Intensivstation versorgt Kinder
mit schweren Krankheitsverlaufe, Unfallen und nach Operationen. Zusammen mit
der Geburtshilfe ist sie Teil eines Perinatalzentrums der Stufe 2, das folgende
Patientengruppen betreut:

e Frihgeborenen ab der 29. Gestationswoche,

e Zwillinge ab der 29. Gestationswoche und

e Drillinge ab der 33. Gestationswoche

e Neugeborene von Mittern mit schweren schwangerschaftsassoziierten
Erkrankungen, z.B. Wachstumsverzégerung des Kindes, Praeklampsie,
HELLP-Syndrom oder Gestationsdiabetes der Mutter

e Neugeborene mit weniger schweren Erkrankungen, z.B. mit Infektionen,
Neugeborenen-Gelbsucht und Blutzuckerentgleisungen aufgenommen und
Uberwacht.

e Neu- und Frihgeborene mit respiratorischem Versagen unter
Zuhilfenahme von differenzierten invasiven, wie non-invasiven
Beatmungsverfahren inklusive Hochfrequenzoszillation und Proportional
Assist Ventilation sowie endotrachealer Surfactantapplikation und
inhalativem Stickstoffmonoxid.

e asphyktische Neugeborene mit Hypothermiebehandlung unter aEEG-
Monitoring




Ein weiterer Schwerpunkt der Padiatrischen Intensivstation ist die
Indikationsstellung, Verordnung, Ersteinstellung und Kontrolle von
Heimbeatmung im Kindesalter im Rahmen von Muskelerkrankungen und
Skelettdeformitaten fir alle Altersklassen und Beatmungsformen (nicht-invasive
Maskenbeatmung, invasive Beatmungsformen Uber Tracheostoma).

Spezialambulanzen werden in der Padiatrischen Pneumologie, Allergologie,
Mukoviszidosetherapie, Padiatrischen Gastroenterologie, Neuropadiatrie,
Kinderdiabetologie, Kinderorthopadie und Kinder- und Jugendpsychiatrie
vorgehalten. Hospitationen ermadglichen schon wahrend der
Facharztweiterbildung Einblicke in diese Spezialgebiete.

Eltern kénnen jederzeit bei ihren Kindern Ubernachten. Zur Verpflegung steht
unsere Personalcafeteria zur Verfigung. Die Beschaftigung der Kinder in zwei
Spielzimmern wird durch eine Erzieherin und den Besuch von Klinikclown Prof.
Dr. Osterhase unterstitzt.

2.1 Weiterbildungserméachtigungen Facharzt

Facharztweiterbildung Kinder- u

Chefarzt Dr. Kratz 60 Monate ..
Jugendmedizin

2.2 Weiterbildungsermachtigungen fiir Zusatzweiterbildung

Prof. h.c. (UA) Dr. Rappen 18 Monate Zusatzweiterbildung Diabetologie

Oberarztin Dr. Pizard- 18 Monate Zusatzweiterbildung Allergologie

Weyrich
Chefarzt Dr. Kratz 36 Monate Zusatzweiterbildung Kinder-Pneumologie
Oberarzt Dr. Seidel 12 Monate Zusatzweiterbildung Kinder-

Gastroenterologie

2.3 Weiterbildungsermachtigungen in Schwerpunktkompetenzen

Chefarzt Dr. Kratz 24 Monate Schwerpunktbezeichnung Neonatologie

2.4 Stellenplan

1 Chefarzt, 3,6 Oberdrzte, 11,5 Assistenzarzte



3 Organisation der Weiterbildung

3.1 Bewerberprofil

Wir suchen engagierte Kollegen, die Interesse an dem vielschichtigen Fach der
Kinder- und Jugendmedizin haben. Teamfahigkeit und Empathie im Umgang mit
Patienten und Angehdrigen sind Grundvoraussetzungen. Weiterhin setzen wir ein
Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit voraus.

3.2 Weiterbildungsbeauftragter Chefarzt

Der weiterbildungsbeauftragte Chefarzt Dr. Markus Kratz koordiniert und steuert
die Weiterbildung in der Klinik flir Kinder- und Jugendmedizin im Klinikum
Mittelbaden Baden-Baden Buhl.

Der entsprechend weiterbildungsbefugte Chef- oder Oberarzt (siehe 2.1, 2.2,
2.3) ist flr die Mitarbeiter der erste Ansprechpartner. Er ist flr die
Verbindlichkeit und Weiterentwicklung des Weiterbildungscurriculums und die
Initilerung von Weiterbildungsgesprachen verantwortlich.

3.3 Weiterbildungsgesprache

Die Gesprache finden jahrlich durch den Chefarzt/Weiterbilder Dr. Markus Kratz
statt.

3.4 Weiterbildungsaufbau

Die Weiterbildung ist in folgende Phasen gegliedert:

3.4.1 Einarbeitungsphase

Zentraler Willkommenstag: Neue Mitarbeiter sollen zusammen mit ,Startern®
anderer Hauser das gesamte Klinikum Mittelbaden mit seinem vielfaltigen
medizinischen Angebot, den Einrichtungen, den unternehmensibergreifende
Themen und Ansprechpartner kennen lernen. Ziele sind: Verbesserung der Kultur
des Zusammenwachsens, eine Identifikation mit dem Gesamtklinikum und die
frihzeitige Kenntnisse wichtiger Themen wie: Arbeitssicherheit, Brandschutz,
Umweltschutz, MPG, Mitarbeitervertretung, Personalentwicklung, Aus-, Fort- und
Weiterbildung, Qualitdtsmanagement, DRG-System, Medizincontrolling,
Datenschutz, Hygiene, Versicherungsschutz und  Mitarbeitergesundheit,
Reanimation, Gesundheitsschutz und KIS. Diese Veranstaltung findet 1x im
Monat im Klinikum Mittelbaden Baden-Baden Ebersteinburg statt.

Die ersten Tage nach Eintritt sind einem strukturierten Einarbeitungskonzept
gewidmet, wahrenddessen der Neuankdmmling Strukturen und Abldufe in der
Klinik kennen lernt. Von Beginn an wird er von einem individuell zugeordneten
Mentor in die Abteilungs-spezifischen Ablaufe eingearbeitet. Details kénnen dem
Einarbeitungskonzept der Klinik fur Kinder und Jugendliche enthommen werden,
dieses erhalten Sie vor Ort. AuBerdem finden Sie die Inhalte in unserem
Intranet.




3.4.2 Aufnahmetatigkeit

Im Einarbeitungskonzept ist die Einfihrung in die Tatigkeit in der Zentralen
Notaufnahme inbegriffen, so dass bereits nach der Einarbeitungsphase ein
supervidiertes Arbeiten in der Zentralen Notaufnahme zunachst im Regeldienst
und spater im Spat- und Bereitschaftsdienst unterstitzt wird.

3.4.3 Bereitschaftsdienst

Nach Abschluss der Einarbeitung ist die Teilnahme am Bereitschaftsdienst
madglich. Die Teilnahme am Schichtdienst der Neonatologischen Intensivstation
ist nach entsprechender Qualifikation vorgesehen.

3.4.4 Ambulante Nachkontrollen und Sprechstundentatigkeit

Allgemeine Padiatrie, Diabetologie, Allergologie, Padiatrische Pneumologie,
Padiatrische Gastroenterologie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Kinderorthopadie,
Neuropadiatrie.

Fakultative Hospitation der  Weiterbildungsassistenten in  folgenden

Fachambulanzen: -Padiatrische Gastroenterologie
-Padiatrische Pneumologie
-Neuropadiatrie
-Kinderallergologie
-Kinderdiabetologie

3.4.5 Tatigkeit auf der Bettenstation

Tagliche Visiten mit Oberarzt/Chefarzt.

Im Rahmen einer Kooperation besteht die Option flr Kollegen in fortgeschrittener
Weiterbildung, 12 Monate in der Klinik fir Kinder- und Jugendliche des
Epilepsiezentrums Kork unter Anerkennung der Weiterbildungszeit zu arbeiten.
Dabei besteht die Mdglichkeit zum Erwerb des EEG-Zertifikats.

3.4.6 Einsatz auf Intensivstation

Im Rahmen der Dienstplanrotation wahrend der gesamten Weiterbildungszeit, It.
Weiterbildungsordnung mindestens 6 Monate. Eine klassische Trennung von
allgemeiner padiatrischer Ausbildung und Intensivausbildung wird bewusst
vermieden. Die Einarbeitung in die Neonatologie und Padiatrische
Intensivmedizin erfolgt daher parallel zur Einarbeitung in die Allgemeinpadiatrie.

3.4.7 Einsatz in einer Kinderarztpraxis im Rahmen einer
Weiterbildungskooperation

Die Weiterbildungsordnung sieht fir die Kinder- und Jugendmedizin Methoden-
und Handlungskompetenzen in Teilbereichen vor, die im klinischen Setting nur
bedingt vermittelbar sind. Um eine Ausbildung unserer Assistenzarzte zu
gewahrleisten, die sowohl die Aspekte der stationaren und spezial-facharztlichen




Padiatrie abbildet, als auch die Inhalte der ambulanten Padiatrie berucksichtigt,
besteht die Mdglichkeit, 12 Monate in eine kooperierende Kinderarztpraxis
im Einzugsgebiet der Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin zu rotieren.

3.4.7 Diagnostische Verfahren/Funktionsbereiche

EKG, Sonographie, Echokardiographie, Gastroskopie, Koloskopie, Bronchoskopie,
Lungenfunktion, exhalative NO-Messung, SchweiBtest zur CF-Diagnostik, H2-,
Laktose- und Fruktoseatemtests, Psychologische Diagnostik, Allergietestung; 24
Stunden-pH-Metrie, EEG, Video-Langzeit-EEG

3.4.8 Lehrveranstaltung

- tagliche Frihbesprechung / Spatbesprechung

- tagliche Réntgenbesprechung

- wodchentliche Perinatalkonferenzen

- vierteljahrlich gemeinsame Fortbildungen mit den niedergelassenen
Padiatern

- monatliches Neonatologisches Curriculum

- Hospitationen in den Fachambulanzen (siehe auch unter 3.4.4)

3.5 Fortbildung
3.5.1 interne Fortbildungsveranstaltungen

Abteilungsintern:

- - 1x/Monat Neonatologisches Curriculum

- Pediatric Advanced Life Support (PALS) nach der American Heart
Association (jeder pflegerische und arztliche Mitarbeiter wird flr den
Erhalt des entsprechenden Zertifikates qualifiziert)

- Grundkurs: Padiatrische Sonographie (Abdomen, Hifte, Gehirn Uber die
offene Fontanelle, Schilddrise)

- Grundkurs: Beatmung Frih- und Neugeborener

AuBerdem finden einrichtungsibergreifende Fortbildungen an allen Standorten
statt. Die Vero6ffentlichung erfolgt im Intranet/ Internet.

3.5.2 externe Fortbildungsveranstaltungen

Externe Fortbildungsveranstaltungen werden gewiinscht und unterstiitzt. Uber
AusmaB der finanziellen Unterstiitzung und Freistellung entscheiden die
FUihrungskrafte.

In der Padiatrie werden insbesondere sowohl die Kursgebliihren des Aufbaukurses

~Padiatrische Abdomensonographie® als auch die des Kurses zum Erwerb des
Neugeborenen-Notarztes voll erstattet.

3.6 spezielle ForderungsmaBnahmen



EEG-Zertifikat

Im Rahmen einer Kooperation besteht die Option fir Kollegen in
fortgeschrittener Weiterbildung 12 Monate in der Klinik flir Kinder- und
Jugendliche des Epilepsiezentrums Kork unter Anerkennung der
Weiterbildungszeit zu arbeiten. Dabei besteht die Mdglichkeit zum Erwerb
des EEG-Zertifikats.

Strahlenschutzkurs

Die Klinikum Mittelbaden gGmbH unterstlitzt den Erwerb der Fachkunde im
Strahlenschutz und fordert diese entsprechend der Kategorie 3.
EinfGhrungs- bzw. Kenntniskurse und Aktualisierungskurse werden 1x/a
intern im Bildungszentrum angeboten und sind dort vorrangig
wahrzunehmen. Grund- und Spezialkurse kdnnen in Blended Learning (im
Onlinekurs und Prasenzveranstaltungen) absolviert werden.
Weiterflihrende Informationen erhalten Sie im Bildungszentrum.

Kenntniskurs Einweisung
intern im BiZ vor Ort

\/

Bescheinigung der Kenntnisse
im Strahlenschutz
durch die AK

1
A 4

Grundkurs

Erwerb der Sachkunde

Spezialkurs

V/

Bescheinigung der Fachkunde
im Strahlenschutz
gem. R6V durch die AK

_________________________________

Aktualisierung alle 5 Jahre
intern im BiZ

Eigene Darstellung




¢ Notfallmedizin

Die Erreichung der Zusatzbezeichnung Notfallmedizin wird von der
Klinikum Mittelbaden gGmbH folgendermaBen geférdert:

- Ubernahme der Kosten laut Kategorie 3

- Freistellung zur Kursteilnahme

- Freistellung zur Erreichung der geforderten Notarzteinsatze in H6he von 5
Tagen

Nach Vorlage der Anerkennungsbescheinigung:
- Spesenpauschale in Héhe von 400,00 EUR
- Erstattung der Kosten fiur die Erstausstattung der notwendigen

Schutzkleidung (Jacke, Hose, Schuhe) in H6he von max. 250,00 EUR

WeiterfUhrende Informationen erhalten Sie bei Ihrem Personalsachbearbeiter.

3.7 Verfiigbare Medien

- kostenloser Zugang AMBOSS

(Digitales Nachschlagewerk flir den Arbeitsalltag)

- kostenloser Zugang Klinik Kenner

(Kommunikation, Kultur, Mentalitat; Infos unter fbz@klinikum-mittelbaden.de)

- KWM-P Medienportal

zu finden im Intranet auf der Startseite unter ,Links extern®

- eJournals
- Printmedien in der Abteilung

3.8 Klinische Forschung

Dissertationsmadglichkeit




4 Perspektiven nach der Facharztweiterbildung

Der Erwerb von Zusatzbezeichnungen und Schwerpunktweiterbildungen am
Klinikum Mittelbaden nach der Facharztweiterbildung wird unterstitzt.

In der Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin wird der Erwerb folgender
Schwerpunktebezeichnungen und Zusatzweiterbildungen angeboten:
- Neonatolgie

Bei gegebener Eignung ist die Ubernahme als Facharzt- oder Oberarzt gewiinscht
und wird gefdrdert.

5 Elektronisches Logbuch

Das elektronische Logbuch dient der Dokumentation einer erfolgreichen
Weiterbildung. Seine Struktur wird durch die Weiterbildungsordnung bestimmt.
Wir betrachten das e-Logbuch als wichtigen Bestandteil der Evaluation einer
guten Weiterbildung, weshalb es bei den turnusmaBigen Gesprachen diskutiert
wird. Es erganzt den persdnlichen Nachweis-Katalog und dient der Kontrolle des
Erreichens von Teilzielen wahrend der Weiterbildung.

Die Online-Anmeldung zum e-Logbuch steht Ihnen nach Anmeldung auf der
Homepage der Arztekammer BW zur Verfligung. https://www.aerztekammer-
bw.de/10aerzte/30weiterbildung/index.html

www.klinikum-mittelbaden.de




Curicculum vitae

Dr.med. Markus Kratz

Schulausbildung

1978 - 1982 Grundschule (Mittelpunktschule Oberes Ohmtal)

1982 - 1988 Gymnasialzweig (Gesamtschule Nieder-Ohmen)

1988 - 1991 Oberstufe des Gymnasiums (Theo-Koch-Schule Griinberg)

1991 Abitur

Zivildienst

1991 - 1992 Rettungssanitater beim Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband Alsfeld

Arbeitsverhaltnis

1992 - 1993 Rettungssanitater bei der Johanniter-Unfall-Hilfe, Kreisverband Giessen
Studium

1993 - 1999 Medizinstudium an der Justus-Liebig-Universitat, Giessen

1999 Arztliche Priifung

Dissertation

1997 - 2002 Dissertation bei Prof. Rascher am Zentrum fir Kinderheilkunde der
Justus-Liebig-Universitat, Giessen

2002 Promotion als Doktor der Medizin an der Friedrich-Alexander-Universitat,
Erlangen-Nirnberg

Facharztanerkennung

2000 - 2001 Arzt im Praktikum in der Universitats-Kinderklinik der Fakultat fr Klinische Medizin
Mannheim der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

2001 - 2005 Assistenzarzt in der Universitadts-Kinderklinik der Fakultat fir Klinische Medizin
Mannheim der Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg

2005 Anerkennung als Facharzt fuir Kinder- und Jugendmedizin

Schwerpunktanerkennung und Zusatzweiterbildung

2005 - 2006

2006 - 2008

2008
2009

Weiterbildung Neonatologie in der Universitats-Kinderklinik der Fakultat fur Klini-
sche Medizin Mannheim der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Weiterbildung Padiatrische Pneumologie in der Universitats-Kinderklinik der Fakul-
tat fur Klinische Medizin Mannheim der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
Anerkennung der Schwerpunktbezeichnung Neonatologie

Anerkennung der Zusatzbezeichnung Kinder-Pneumologie




Priifungstatigkeit im Weiterbildungsausschuss der Arztekammer

seit 2009 Berufung in den Weiterbildungsausschuss der Bezirksdrztekammer Nordbaden im
Fach Kinder- und Neonatologie

seit 2016 Berufung in den Weiterbildungsausschuss der Bezirksdrztekammer Nordbaden im
Fach Kinder- und Jugendmedizin und P&diatrische Pneumologie

Oberarzttatigkeit

2009 - 2016 Oberarzt in der Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin im Klinikum Mittelbaden
Baden-Baden Balg, Leiter der Neonatologischen Intensivstation

2009 - 2016 Aufbau einer Kinder-Pneumologischen Ambulanz im Rahmen einer Erméchtigung
durch die KV Baden-Wirttemberg

Chefarzttatigkeit

seit 2016 Chefarzt der Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin im Klinikum Mittelbaden

Baden-Baden Balg

Weiterbildungsbefugnisse
2013

2015
2015

Erhalt der vollen Weiterbildungsbefugnis fir die Zusatzbezeichnung Kinder-Pneu-
mologie (36 Monate)

Erhalt der vollen Weiterbildungsbefugnis fiir Kinder- und Jugendmedizin (60 Monate)
Erhalt der Weiterbildungsbefugnis fir die Schwerpunktbezeichnung Neonatologie
(24 Monate)

Mitgliedschaften

Deutsche Gesellschaft fur Kinder- und Jugendmedizin (DGKJ)
Suddeutsche Gesellschaft fur Kinder- und Jugendmedizin (SGKJ)
Gesellschaft fur Neonatologie und Padiatrische Intensivmedizin (GNPI)
Gesellschaft fur Padiatrische Pneumologie (GPP)

Dr.med. Markus Kratz
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